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ル･サンテリオン北条 施設理念

『安心と満足のサービス提供』

①創造力とチャレンジ精神
あふれるサービス提供

②徹底した安全管理
③よろこびを感じられる職場
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この3月に倉吉保健所を定年退職し、縁あって
ル・サンテリオン北条に勤務することになりま
した。よろしくお願いします。
生まれは岐阜県です。高校生まで岐阜で過ご

し、大学が鳥取大学医学部でしたので、大学卒
業後も鳥取県内で仕事をして今に至っています。
趣味は、自然環境に優れた鳥取を謳歌し、パ

ラグライダーで空を飛んだり、スキーなどをし
ましたが、今も続けているのはバードウォッチ
ングです。その関連で、自然体験をするネイ
チャーゲームや、両手にポールで歩くノルディッ
クウォークも手掛けています。
湯梨浜町から自転車で通勤していますので、

見かけたら声をかけていただければ幸いです。

吉田良平先生をお迎えしました

2021年度は以下の施設理念を掲げ運営していきます

施設理念 『 安心と満足のサービス提供 』

１． 創造力とチャレンジ精神あふれるサービス提供
２． 徹底した安全管理
３． よろこびを感じられる職場

今年度の方針
１）介護予防分野での自施設の立ち位置を確立し、地域の健康づくりに貢献する
２）高医療度利用者の受入フロアの充実 「高医療度者であっても生きがいをもって人生を送る環境の提供」
３）通所リハビリテーション（介護・予防）のプログラム改革 「団塊の世代に受け入れられる通リハへ」
４）あらゆる方の受入を可能とする認知症に強い介護施設となる
５）看取り力強化のための体制づくり 「個別ニーズに沿った ここでよかった と言われる看取りの実践」
６）IＣＴ、ロボット等の活用による既成概念に捉われない「おしゃれでスマートな介護」へのチャレンジ
７）業務を再評価し、タスクシフトにより適材適所配置を達成した上で、利用者中心の時間配分を取り戻す
８）職員が働きやすいと実感できる事業所づくりを行い、人が集まり辞めない事業所を目指す
９）ケアの質を指標化し、成果が見えて改善につながる仕組みを全ての業務に取り入れ、改善を図る

1０）災害（大規模自然災害、感染症）に強く、地域住民を支える施設の構築「災害時の駆け込み寺へ」
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花まつりを開催しました
４/6～4/8に花まつりを開催しました。今年は新型コロナウイルス感染拡大防止のため、３日間にわたり
感染対策をとりながら部署ごとでの参拝となりました。たくさんの花で彩られたお堂の前に来られると、
自然と笑顔になるご利用者も多くみられました。その後はきれいな花々を鑑賞しながら、お釈迦様に甘茶
をかけ、手を合わせておられました。おやつの時間では甘茶をいただき、穏やかな時間を過ごされました。

新任職員紹介

管理栄養士 井上 明希子

よろしくお願いします

介護福祉士 休場 朱梨 介護助手 河本 松子

事務職員 杉谷 真由子理学療法士 徳山 健一

早く仕事に慣れて
ご利用者さんによ
り良いサービスが
提供できるようが
んばります！

皆さんの
お役に立てるよう
がんばります。

利用者さん
に安心して
もらえる介
護ができる
よう、一日
でも早く仕
事を覚えた
いです。

清掃や物
品の補充
を通し、
少しでも
職員さん
の手助け
ができれ
ばと思っ
ています。

利用者様に
喜んでいた
だける様な
食事作りを
心がけて頑
張っていき
たいと思い
ます。


