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　　　　  　社会医療法人仁厚会・社会福祉法人敬仁会

　　　　 　　　　　　　　　　理事長　藤井一博

窓や扉を定期的に開放するなど空気をとどまらせないよう施設内の換気を行っています。

　患者さん、ご利用者の命をお守りし、
　当法人の病院・施設を安心してご利用いただくため、
　何かとご不便をおかけしますがどうかご理解ご協力をお願い致します。

当法人では、以下の観点から
新型コロナウイルス感染予防対策を徹底して実施しています。

　「持ち込まない・持ち込ませない・利用者を守る」

５.職員の感染予防の徹底

３.フロア・医療機器・設備の消毒

４.窓・扉の開放による定期的な換気

出勤時には手指消毒を行い、毎日の体温の記録をとっています 。

会議、研修はweb会議を中心に実施し、三密にならないよう留意しています。

休憩時（食事中含む）は、休憩時間と休憩場所を分散する等密にならないよう留意しています 。

発生地域 へ外出した際や発生地域からの来訪者との接触があった場合は、必要に応じて自宅待機期
間を設けています。

休日においても不要不急の外出や外食の制限を行い、感染リスクの低減に努力しています。

「職員行動基準」を定め、
　全職員が統一した予防対策に努め、診療・介護・保育等を行っています。

フロア各部屋、医療機器、その他施設内の設備については、使用後の消毒対応（または頻回の清
掃・消毒）を行っております。

ドアノブ、手すり、椅子、トイレ等の不特定多数の方が接触する箇所は、定時清掃時だけでなく、
定期的に消毒液による除菌を行っています。

新型コロナウィルス感染予防対策の実施について

【感染対策にかかる法人方針】

新型コロナウイルスの発生状況によっては、対面でのお見舞い・ご面会を一部制限し、感染対策の
ためリモート形式にさせていただくことがございます。

アルコール消毒液による手指消毒、マスクの着用、検温、行動歴の聞き取りについてご協力をお願
いいたします。

ソーシャルディスタンス対応として待ち合いの椅子の間隔をあけたり、受付にアクリルボードの設
置をさせていただいております。

職員は感染予防のため、マスク・フェイスガード・手袋等を着用のうえ、対応させていただく場合
があります。 

１.ご来訪される皆様へご協力のお願い

２.お見舞い・ご面会される皆様へご協力のお願い


