
2019 年度 上井保育園事業計画書 

                             

1. 施設理念                             

  ・子どもの最善の利益を守り、子ども達にとって最もふさわしい生活の場

を保障しながら心身共に健やかな成長発達を図るよう努めます。 

  

2. 施設方針・テーマ                         

・ 保育所、家庭、地域と堅密な連携の下に子どもの全面的な成長発達を援

助します。 

・ 子どもの自尊感情を育み、人権意識を高めながらお互いの違いを認め合

い共に生きる豊かな仲間関係をつくる子どもの育成に努めます。 

・ コンプライアンスを徹底し、職員の資質向上を図ります。 

・ 安全管理、衛生管理の徹底に努めます。                   

 

3. 実施事業及び定員                         

（1）保育所       定員 75 名                   

（2）保育所事業                             

    延長保育事業                          

    乳児保育事業                                                  

    障がい児保育事業                        

     

4.  重点目標 

 抱負・目標                               

  ・保育の充実と子どもの発達保障 

  ・災害への備えと危機管理 

  ・地域、保護者との連携を図る 

指定管理５年間の初年度は地域・保護者・系列施設等の協力のもと運営を行

うことができた。今後も運営委員会を中心とし、保護者ニーズに答え安心・安

全な保育に努める。 

 平成 30 年 4 月に保育所保育指針が改定となり、特に 0.1.2 歳児の保育の充

実と質の向上を図ることが求められている。更に職員は専門性や倫理観をもち、

丁寧に保育を行い、子どもの健康や安全を守るため訓練を通し災害に対する危

機管理意識を高めていく必要がある。 

 今年度は保護者や地域と連携を図り、地域社会に溶け込み地域を支え、支え

られる関係を築いていくと同時に、保護者の安心と信頼につながるよう 1年間

培ってきた関係を更に深めていきたいと思う。 



（1）利用者へのサービス提供 

◆ 食育活動の充実を図る（毎月 1回のお誕生会の出し物、自然体験の実践） 

◆ 0.1.2 歳児の保育の充実と質の向上（SPEAC 記録用紙の活用） 

◆ 歯科指導の開催とフッ化物洗口の実施（4歳児・5歳児対象） 

  

（2）施設・設備整備                           

◆ 大型遊具・樹木伐採（年 1回業者点検）、日常の安全管理（遊具・玩具の

点検）を実施する。（毎日） 

◆ 防災対策の強化（ベビーカーとカッパの購入、避難訓練の見直し） 

◆ 快適な環境に努める。（園内外の美化） 

                       

（3） 施設管理 

◆ 関係法令を理解しコンプライアンスの徹底。（プライバシー保護、児童虐

待防止） 

◆ 各委員会（リスク、環境、感染・安全委員会）の充実を図り、安全管理

と衛生管理に努める。 

◆ ヒヤリハットの活用（年間 100 枚）と KYT（年 4 回）を行い、事故防止

に対する職員の意識を高める。 

              

（4）職員管理 

◆ 職員の育成を図る（スキルアップ研修を通じリーダー養成に繋げる、内

外部研修会、保育所保育指針、保育士会倫理綱領ガイドブックの活用） 

◆ 働きやすい環境づくりに努める（安全衛生委員会、親睦会、職員満足度

アンケートを年 2回実施） 

◆ 公開保育の充実を図る（各クラスが 2回実施し反省会に全職員が参加） 

 

（5） 経営管理 

  ◆ 入所数確保の安定を図り、健全な経営に取り組む。 

  ◆ 経営情報を提示し、コスト意識を高める。 

  ◆ 制度改正への対応（保育料の無償化） 

  

（6）地域との連携 

◆ 上井地区との交流を継続的に取り組む。（老人クラブ、地域公民館、がら

がらどん、シルバー倉吉） 

◆ 地域子育て支援の一役を担う（ぴよぴよクラブ、保育体験と園内開放、

子育て相談）           


