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令和３年度上井保育園事業計画書 

                             

1. 施設理念                             

   子どもの最善の利益を守り、子ども達にとって最もふさわしい生活の場

を保障しながら心身共に健やかな成長発達を図るよう努めます。 

  

2. 施設方針・テーマ                         

・ 保育所、家庭、地域と堅密な連携の下に子どもの全面的な成長発達を援

助します。 

・ コンプライアンスを徹底し、職員の資質向上を図ります。 

・ 安全管理、衛生管理の徹底に努めます。  

・ 安心して働ける職場環境に努めます。 

                 

3. 実施事業及び定員                         

（1）保育所       定員７５名  

    ０歳児（８名）   １歳児（１２名）   ２歳児（１１名） 

    ３歳児（１８名）  ４歳児（１４名）   ５歳児（１２名）                   

（2）保育所事業                             

    延長保育事業                          

    乳児保育事業                                                  

    障がい児保育事業                        

     

4.  重点目標 

 抱負・目標                               

  ・保育の充実と子どもの発達保障 

  ・衛生管理と安全管理に努める（感染対策・災害への備え） 

  ・人財育成を図る 

平成３０年４月より指定管理者として４年目となり、再来年の指定管理期間

の満了に向け、倉吉市等と協議を行っていく時期となる。更に地域や保護者と

の信頼関係を構築するため職員一人一人が専門性の向上を図り、質の高い保育

サービスを提供していく。 

コロナの感染拡大及び様々な自然災害への備えを見直し、安全で安心な保育

環境に努めていく。また、職員の働きやすい環境づくりに配慮するとともに、

リーダー育成や若手保育者の育成を行い職場の活性化を図る。 

（1）人財育成と職場定着 

◆ 職員のスキルアップを図る。 
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（園内研修の充実、オンライン研修を活用し県協会や日本保育協会主催研修

等に参加し、発達支援、食育等の専門的知識を高める。アセスメントツー

ルの効果的な活用） 

◆ 関係法令を理解しコンプライアンスを徹底する。 

（プライバシー保護、児童相談所より講師を招き研修会を実施し児童虐待防

止の徹底） 

◆ 労働災害防止と働きやすい環境づくりに努める。 

（有給休暇消化の自己管理、事務業務の軽減、職員満足度アンケートを年２

回実施） 

(2)利用者へのサービス提供（顧客満足・質の向上） 

◆ 養護と教育を一体的に展開し、教育的関わりを踏まえた保育の質の向上

を図る。 

◆ ストラテジシートの活用と年間行事を見据えた保育を行う。 

◆ 顧客満足度アンケートと園評価を行う。（年 1回実施） 

（3）リスク対策（感染・安全・災害等） 

◆ 各委員会（リスク、環境、感染・食育・安全委員会）の充実を図り、安

全管理と衛生管理に努める。 

◆ 防災対策の強化を図る。（災害用テントセット等の購入、防犯訓練の実施） 

◆ ヒヤリハットの活用（年間１５０枚）と KYT（年４回）を行い、事故防

止に対する職員の意識を高める。 

(4) 施設・設備整備                           

◆ 大型遊具・樹木伐採（年１回業者点検）、日常の安全管理（遊具・玩具の

点検）、芝生の張り替えを実施する。 

◆ 快適な環境つくりと衛生管理に努める。 

（厨房床修理、手洗い場改修工事、職員クリーンデー・トイレクリーニング

の実施）               

（5） 地域連携・社会貢献 

◆ 感染防止を実施し、近隣施設等の交流を行う。 

◆ 地域子育て支援の一役を担う。（ぴよぴよクラブ、保育体験と園内開放） 

◆ 専門機関と連携を図り、子育て支援を行う。 

（6） 経営管理 

  ◆ 入所数確保の安定を図り、健全な経営に取り組む。 

  ◆ 経営情報を提示し、コスト意識を高めるため毎月テーマ（おむつの廃

棄量の削減等）を決め取り組む。 

  ◆ 保育料の無償化に伴い、副食費の適正な管理を行う。（ひと月 4.500 円） 


