
令和3年度 ル・ソラリオン 事業計画書 

１．施設理念 

ご利用者の意思を尊重し、最期まで安心した生活を支援します。 

２．施設方針・テーマ 
 

―「地域から信頼されるサービスを提供します。」― 
 

《ビジョン》  
ご利用者の「自分らしさ」に寄り添い、最期まで本人の価値観が尊重され生活できる施設を
目指す。 

 

３．実施事業及び定員 

（１）従来型 介護老人福祉施設             定員 ３５名 

 （２）ユニット型 介護老人福祉施設           定員１００名 

 （３）従来型 併設（介護予防）短期入所生活介護＋空床型 定員 １０名＋空床利用 

 （４）ユニット型（介護予防）短期入所生活介護 空床型  定員 空床利用 

 （５）身体障害者短期入所事業              定員 空床利用 

（６）身体障害者ユニット型短期入所事業         定員 空床利用 

 （７）障害者日中一時支援事業              定員 １名（湯梨浜町のみ） 

 

４．重点目標  

 抱負・目標 

■最期まで安心した生活の提供 

・「その人らしさ」の尊重 

１日１日を大切に安心した日常生活が送れるような活動を取り入れる。 

日々、喜びを感じ、最期までその人らしく生活できるようにご利用者の生活を支援する。 

・気づく力と健康観察の力の向上  

日々の気づきから観察力を向上させ、基本的な医学知識を学びケアの提供を行う。 

■地域社会活動の実施 

施設が持つ機能を活用して地域の求める内容を把握し、社会活動への取り組みを実施する。 

  ■「人」づくりに取り組む 

安心、安全で専門性の高い良質なサービスを提供する為、「知識」「技術」「実践力」を身に 

つけた「人」づくりに取り組む。 

 

（１） 人材育成と職場定着 

◆施設の組織力、職員力、現場力の強化を行う。 

①職員個々の専門能力のレベルアップとリーダーの育成に取り組む。 

②重点的に取り組む研修分野を設定し教育研修体制の強化を行う。 

（重点分野：認知症ケア、高齢者虐待防止、看取り介護、排泄・口腔ケア等） 

③ＩＣＴ機器を活用して職員の質の向上、業務効率化と負担軽減に取り組む。  

  ④職員の離職防止、定着促進の為に職場環境の見直しを行う。（メンタルヘルス及びハラス 

メントへの対応） 

 

 



（２） 利用者へのサービス提供（顧客満足・質の向上） 

◆個別ケアの充実 

①ご利用者一人ひとりの「日々の喜びや楽しみ」への支援をする。 

②多職種連携とチームケアを実践し自立支援と重度化防止への取り組みを行う。 

③アセスメント力（情報の把握と分析）をアップしケアの質の向上に取り組む。 

④科学的介護（LIFE）の取り組みを推進しケアの質の向上を図る。 

（３） リスク対策（感染・安全・災害等） 

   ◆各リスクに対する予防措置を徹底する。 

①介護事故（介護中及び発生が多い事故）の分析、予防、再発防止に取り組む。 

②感染症、災害への対応訓練の実施と各事業継続計画（BCP）の周知と実践を行う。 

（４） 施設・設備整備 

◆安心、安全で快適な施設内外の生活環境、職員の職場環境の整備を行う。 

①ＩＣＴシステムの導入モデル施設として職場環境の改善に取り組む。 

②施設建物設備の改修及び更新をする。（管理棟改修(厨房含む)の検討、ICT環境の整備等） 

（５）地域連携・社会貢献 

   ◆地域における福祉ニーズの把握と施設機能を活用した地域社会活動に取り組む。 

①地域に「ル・ソラリオンの持つ機能」を還元する。 

②保育所、学校、自治会等の多世代との交流促進を行う。 

③施設の情報発信と次世代の人材育成に取り組む。 

（６）経営管理 

◆事業の安定経営  

①入所１２５名、短期入所１５名の目標達成。 

②入院者の削減と空床期間の減少の達成。（目標値：入院９名、空床３０日） 

③各機関（医療、相談等）との連携の強化に取り組む。   

  

５．新規事業 なし  


