
令和 4 年度 シルバー倉吉 事業計画書 

 

１．施設理念 

お一人おひとりを大切にした、その人らしい生活を支援します。 

 

２．施設方針・テーマ 

（１）利用者がいつまでも自立した日常生活が送れるよう支援します。 

（２）利用者の願いを尊重し、尊厳ある暮らしを提供します。 

（３）地域と協力・連携を図り、地域貢献に取組みます。 

（４）職員の活気が感じられる職場を目指します。 

 

３．実施事業及び定員 

（１）養護施設（外部サービス利用型特定施設入居者生活介護） 定員 50 名 

（２）生活管理指導短期宿泊事業               定員 4 名 

（３）訪問介護事業                      

 

４．重点目標 

◆「職員の専門性向上」と「働きがいのある職場づくり」に取組み、活気のあ

る職場を目指します。 

◆ご利用者・職員が共に楽しく参加でき、かつ自立支援に繋がるサービスの提

供を行います。 

◆シルバー倉吉の各リスクの軽減に取組み利用者の安心・安全に繋げます。 

◆地元のニーズを把握し「社会貢献」につながる活動・行動を行います。 

 

（１）人材育成と職場定着 

  ◆研修等を通して職員の専門性の向上。 

  ・「認知症ＢＰＳＤケアプログラム」の理解と活用。 

   （「ＮＰＩ－ＮＨ評価尺度」の有効性と検証） 

・精神疾患のある方の事例検討会。 

・触法高齢者の受入に関する勉強会。 

  ◆「働きがいのある職場づくり」への取組を行います。 

  ・ナース業務の効率化を進める。 



  ・「職員アンケート」結果からの業務改善。 

 

（２）利用者へのサービス提供 

  ◆ご利用者が健康で楽しく安心して過ごせる環境づくり。 

  ・心身機能の低下予防への取組み。 

利用者の参加率を高めるグループワークの実施。 

四季が感じられる外出支援、行事の開催。 

個別リハビリの推進。 

・高齢化する保証人への支援。 

   

（３）リスク対策（感染・安全・災害等） 

  ◆各リスクについて取組み安全・安心に繋げる。 

  ・感染症に関する BCP の見直し及び研修、訓練の実施。 

  ・継続的な洪水発生時の訓練実施及び地域との連携強化。 

・離設訓練を実施し手順書見直し。 

 

（４）施設・設備整備 

◆安全、快適に過ごせる環境へ整備する 

１．ボイラー更新（２基：補助金活用）。 

２．厨房設備増設、更新（冷蔵庫の増設、フライヤーの更新）。 

３．散薬トレイカートの更新。 

４．電動ベッドの購入。 

５．壁紙の張替（昨年度より継続）。 

６．新型コロナウイルス感染対策用品の備蓄及び整備。 

 

（５）地域連携・社会貢献 

  ◆社会貢献につながる活動をする。 

  ・福庭地区のニーズから実施可能な活動を実践。 

◆地域の皆様との交流を深める。 

  ・地元高齢者との交流会（グランドゴルフ大会、健康教室）開催。 

※天候に左右されない会場で、暖かい季節に実施。年 1回。 

  ・映像による上井保育園との交流会実施。 



  ◆実習等の受入れを行い医療、福祉人材の獲得に貢献する。 

  ・運営方針を遵守した介護、看護実習等の受入。 

 

（６）経営管理 

  ◆安定的な待機者の確保。 

  ・両法人障害系施設入退所判定検討会への参加。 

  ・契約入所に関する勉強会。 

  ◆入院者の増加予防（2.5/日以下）。 

  ・フィジカルアセスメント力を強化し担当利用者の健康面を支援。 

  ・各病院の地域連携室と情報共有を行い早期の退院、退所調整。 

  ◆ヘルパー収入の安定 

・ヘルパーサービス予定表の管理とサービス内容の見直し。 

・早期の要介護度変更申請、新規要介護度認定申請の実施。 

   


