
 

 

令和 7 年度 シルバー倉吉 事業計画書 

１．施設理念 

お一人おひとりを大切にした、その人らしい生活を支援します。 

 

２．施設方針・テーマ 

（１）利用者がいつまでも自立した日常生活が送れるよう支援します。 

（２）利用者の願いを尊重し、尊厳ある暮らしを提供します。 

（３）地域と協力・連携を図り、地域貢献に取り組みます。 

（４）職員の活気が感じられる職場を目指します。 

 

３．実施事業及び定員 

（１）養護施設（外部サービス利用型特定施設入居者生活介護） 定員 50 名 

（２）生活管理指導短期宿泊事業               定員 4 名 

（３）訪問介護事業                      

 

４．重点目標 

 抱負・目標 

◆「職員の専門性向上」と「働きがいのある職場づくり」に取り組み、活気の

ある職場を目指します。 

◆多様な障がいや生活課題を持つ利用者のニーズに沿った支援の提供、常時介

護を要する方への将来を踏まえたサービス提供をします。 

◆シルバー倉吉の各リスクの軽減に取り組み利用者の安心・安全に繋げます。 

◆地元のニーズを把握し「社会貢献」につながる活動・行動を行います。 

 

（１） 人材育成と職場定着 

① タブレットを活用し、業務の効率化と記録負担の軽減に取り組む。 

② リーダーとなる人材の育成に取り組む。 

③ 施設の課題を洗い出し、生産性向上に取り組む。 

 

（２）利用者へのサービス提供 

  ① 個別ケア、個別支援の充実を図る。 



（グループワークの見直し、ケアプラン等） 

  ② 例年続けてきた、上井保育園との交流の機会を継続する。 

  ③ 緊急を要する短期宿泊（虐待事案、経済的困窮者等）の要請が 

あれば積極的に受入を行う。 

   

（３）リスク対策（感染・安全・災害等） 

  ① 転倒によるレベル 3 以上の事故防止に取り組む。 

  ② 洪水発生時のための他施設も交えた BCP の見直しと訓練を実施する。 

③ 各種リスクに対する適切な管理と強化する。 

（コンプライアンス・利用者事故、苦情、食中毒、感染症） 

 

（４）施設・設備整備 

① 老朽化に伴い、設備の整備を計画的に実施する。 

② 定期的な環境整備を行う。 

（網戸の張替、居室入口の戸他）：ボランティアの活用 

 

（５）地域連携・社会貢献 

① 様々な地域の方との交流の機会を企画する。 

② 地域を巻きこんだ災害訓練を計画し、実施する。 

③ 地域からのボランティアや介護、看護実習等の受入れを積極的に行う 

ことにより、福祉の人材の確保に貢献する。 

 

（６）経営管理 

  ① 安定的な待機者の確保ができるように関係機関への働きかけを行う。 

  ② 短期入所利用者獲得の為、地域へのアプローチを行う。 

（地域への紹介活動等） 

③ 健康観察力のレベルアップによる入院者の減少と（2.8/日以下） 

訪問介護事業の適正な管理を行う。 

（サービス予定表の管理・特定利用者と自立者数の適正な管理） 


