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グループホームやまと 令和３年度第５回運営推進会議 報告書 

 

開催日 令和４年１月１８日（火） 

開催場所 グループホームやまと 

 

出席者 

構成区分 人数 構成区分 人数 

利用者の家族  ０名 地域包括支援センター ０名 

地域住民の代表 ０名 認知症の人と家族の会代

表 

０名 

元ご利用者家族 ０名   

事業所 

出席者 

施設長 介護課長  

グループホーム管理者 相談員 

欠席者  

   ※鳥取県内コロナ感染拡大緊急事態の為運営推進会議は中止とする。 

 

１、利用状況報告について 

令和４年１月１０日 現在 

入居者の状況 

入居人数（１８ 名） 男性（３名） 女性（1５名） 

要介護１（７名） 要介護２（４名） 要介護３（３名） 

要介護４（４名） 要介護５（0 名）平均要介護度（2.３） 

年齢（平均8５.６歳）（最若７３歳）（最高９６歳） 

大山ユニット～要介護１（６名） 要介護２（１名） 要介護３（１名）要介護４（１名）  

要介護５（0 名） 平均要介護度（１.７） 

和みユニット～要介護１（1 名） 要介護２（３名） 要介護３（2名）要介護４（３名）  

要介護５（0 名） 平均要介護度（２.８） 

 

２、◆R３.１１.1１～Ｒ４.1.10：事故及びヒヤリハット報告と対応  

内  容 件数 状     況 

転  倒 

 

 

 

転  落 

 

 

 

 

 

ずり落ち 

２件 

 

 

 

2 件 

 

 

 

 

 

3 件 

・状態変化に伴い老人車から車椅子に変更となっていたが老人車が居

室内にありそこまで行こうとされた。⇒職員間で周知し、環境をとと

のえる。・歩行器使用時方向転換の際バランスを崩される。 

⇒動かれる際は声をかけてもらい見守り動作確認し周知する。 

・居室内点灯確認訪室するとベット反対側に上半身が落ちている状態

で発見。 

⇒環境の見直す右腰部の痛みあり痛みが無い方向に起きようとさ

れ、いつもと反対側に起きられベットから落ちられた為日々の状況

を確認し対応。・自分で柵を外しベットより降りられる。 

⇒本人の意向を確認しながら環境を整え対応する。 

・居室よりいざって出て来られる、車椅子のブレーキがかかっていな

い・居室よりもの音あり車椅子ブレーキかかっていない。⇒ブレーキ

がかけやすいように調節する、声掛けを行う。・ベット端座位にてタ



H170822 

ンスの中を片付けていた際に床にずり落ちた。 

⇒居室内の環境を整える。 

  異  食 １件 ・テーブルの上に置いてあったどんぐりを食べれると思い口の中に入

れられた。 

⇒異食になりそうなものは見守りが出来なければ置かない。 

離  設 １件 ・ご利用者さんが1 人で東方向から帰ってこられた。 

⇒センサーの音に気付かなかった声を掛け合い周知する。 

是  正 １件 ・ブレーキのかけ忘れあり事故に繋がる事案あり 

⇒ご利用者各自が理解できるような物を提示する、職員間で転倒リ

スクの高い方の周知を再度行う、個々にあっつた環境を整える。 

ヒヤリハット １０件 ・靴のベルトが留まっていない・居室の窓から出ようとされる（幻聴） 

・足の指間のガーゼを強く締め過ぎていた・服薬の際に手の平に乗せ

た薬が転げ落ちた・歩行時見守りの方が 1人で居室に戻られ、洋服を

重ね着されていた・ご本人の指輪が見当たらない・腐ったミカンが出

てくる・車椅子ブレーキかけ忘れ・地域交流室のカーテンにホッチキ

スの針が残っていた・サイボウズに入力すべきことが入っていない 

 

３、活動の状況 （Ｒ３.１１1１～Ｒ４.１/１０） 

月 日 内   容 状  況 

11/18 

11/20～ 

  11/30 

11/24 

12/24 

12月下旬 

1/1 

1/2 

 

おやつ作り（かぼちゃ餅） 

文化祭 

 

文化祭作品作り 

クリスマス会 

年賀状を書こう会 

初釜 

書き初め 

 

和みご利用者 

GHやまと 

 

両ユニットご利用者 

両ユニットご利用者 

和みご利用者 

両ユニットご利用者 

両ユニットご利用者 

 

 ドライブ 両ユニットご利用者  

【定 期】 お好み弁当（月 1回）  

 オレンジカフェ 中止  

 なでしこクラブ 中止  

 めだかクラブ  中止  

毎週水曜日 ボンジュールパン販売 配達のみ実施 

毎月 1 日 散髪（コロナ感染状況にて中止あり） （髪染めは職員が行う） 
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４、研修等（職員）の状況（Ｒ３.１１/1１～Ｒ3４，１/.１０） 

月 日 内   容 備   考 

11/12 

 

11/30 

12/2～ 

12/3 

12/10 

 

12/13 

12/17 

12/29 

救命講習 

人権研修 

リスクの研修 

認知症リーダー研修 

 

認知症実践者フォローアップ研修 

新人職員ディスカッション（助言者） 

食中毒予防研修 

新人研修 

ハラスメント防止研修 

全職員対象 

全職員対象 

全職員対象 

対象職員 

 

対象職員 

対象職員 

対象職員 

対象職員 

全職員対象 

 

※今後の予定 

1/12、１３・・記録の研修 

1/14   ・・両法人ＧＨ部会事例検討会 

1/18   ・・運営推進会議 

         

 ※外部評価より（11 月 22 日外部評価から） 

   現状における問題点、課題 

      ・利用者の思いや意向から、長生きする目的となる目標につなげて 

       行けると良いと思いますとのご意見を頂き、両ユニットリーダーで話し合う。 

 

   目標  日常の関わりの中で本人の想いを引き出す 

 

   具体的な取り組み 

      ・私シートの活用。 

      ・本人確認し素家族、職員と情報共有しながら本人の楽しみを見つけ 

       ケアプラン（目標）に繋げていく。 

      ・本人との関わりの中で得た情報を共有し記録に残す。（記録の研修予定） 

   ※毎月のユニット会議等で振り返りを行う。 

   

 


