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         様
さま

（以下
い か

「利用者
りようしゃ

」といいます。）と社会福祉法人
しゃかいふくしほうじん

 敬仁会
けいじんかい

理事長
りじちょう

 藤井一博
ふじいかずひろ

の設置
せ っ ち

する、ハッピーバーディー（以下「事業所
じぎょうしょ

」といいま

す。）は、利用者
りようしゃ

に対
たい

して提供
ていきょう

する就労継続支援
しゅうろうけいぞくしえん

B型
がた

サービス（以下
い か

「施設
し せ つ

サ

ービス」といいます。）について、次
つぎ

のとおり契約
けいやく

します。 

 

 

第
だい

１条
じょう

 （契約
けいやく

の目的
もくてき

） 

  この契約
けいやく

は、障害者総合支援法
しょうがいしゃそうごうしえんほう

の趣旨
し ゅ し

に従
したが

って事業所
じぎょうしょ

が提供
ていきょう

する施設
し せ つ

サ

ービスの内容
ないよう

を明確
めいかく

にし、必要
ひつよう

なサービスを適切
てきせつ

に提供
ていきょう

することを定
さだ

めます。 

 

 

第
だい

２条
じょう

 （契約期間
けいやくきかん

） 

  本契約
ほんけいやく

の有効期間
ゆうこうきかん

は、利用開始
り よ う か い し

の日
ひ

から利用者
りようしゃ

の支給
しきゅう

決定期間
けっていきかん

の

有効期間満了日
ゆうこうきかんまんりょうび

までです。 

2 契約期間満了日
けいやくきかんまんりょうび

までに利用者
りようしゃ

から事業所
じぎょうしょ

に対
たい

して、契約終了
けいやくしゅうりょう

の申
もう

し出
で

がな

い場合
ば あ い

、かつ、利用者
りようしゃ

が障害支援区分
しょうがいしえんくぶん

の変更
へんこう

を受
う

け、支給有効期間
しきゅうゆうこうきかん

の満了日
まんりょうび

が

更新
こうしん

された場合
ば あ い

には、契約
けいやく

は更新
こうしん

されるものとします。 

 

 

第
だい

３条
じょう

 （個別支援計画
こべつしえんけいかく

） 

  利用者
りようしゃ

について解決
かいけつ

すべき課題
か だ い

を把握
は あ く

し、利用者及
りようしゃおよ

び家族
か ぞ く

の意向
い こ う

を踏
ふ

まえ

て、施設
し せ つ

サービスの目標及
もくひょうおよ

び達成時期
た っ せ い じ き

、サービスの内容
ないよう

、サービスを提供
ていきょう

す

る上
うえ

での留意点等
りゅういてんなど

を盛
も

り込
こ

んだ個別支援計画
こべつしえんけいかく

書
しょ

を作成
さくせい

します。 

2 個別支援計画
こべつしえんけいかく

書
しょ

を作成又
さくせいまた

は変更
へんこう

したときは、利用者及
りようしゃおよ

び家族
か ぞ く

に個別支援計画
こべつしえんけいかく

の内容
ないよう

を説明
せつめい

・交付
こ う ふ

し、文書
ぶんしょ

により同意
ど う い

を得
え

ます。 

 

 

第
だい

４条
じょう

 （施設
し せ つ

サービスの内容
ないよう

） 

  事業所
じぎょうしょ

は、サービスを 提供
ていきょう

するために必要
ひつよう

な 従業者及
じゅうぎょうしゃおよ

び設備
せ つ び

・

備品等整備
びひんとうせいび

し、利用者
りようしゃ

の相談及
そうだんおよ

び支援
し え ん

、生産活動
せいさんかつどう

、求職活動
きゅうしょくかつどう

その他
た

の活動
かつどう

の

機会
き か い

の提供
ていきょう

を通
つう

じて就労
しゅうろう

に必要
ひつよう

な知識及
ちしきおよ

び能力
のうりょく

の向上
こうじょう

のために必要
ひつよう

な訓練
くんれん

を前条
ぜんじょう

に定
さだ

める個別支援計画
こべつしえんけいかく

に基
もと

づいて適切
てきせつ

に提供
ていきょう

します。 

２ サービスの内容
ないよう

は、別紙
べ っ し

「重要事項説明書
じゅうようじこうせつめいしょ

」のとおりです。 
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第
だい

５条
じょう

 （生産活動及
せいさんかつどうおよ

び就労
しゅうろう

に向
む

けての支援
し え ん

と工賃
こうちん

の支払
しはらい

） 

  事業所
じぎょうしょ

は、個別支援計画
こべつしえんけいかく

において生産活動
せいさんかつどう

の内容及
ないようおよ

び職場実習
しょくばじっしゅう

の実施
じ っ し

、

求職活動
きゅうしょくかつどう

の支援
し え ん

、職場定着
しょくばていちゃく

の為
ため

の支援
し え ん

の内容
ないよう

を定
さだ

め利用者
りようしゃ

に対
たい

して

生産活動及
せいさんかつどうおよ

び就労
しゅうろう

にむけての支援
し え ん

の機会
き か い

を提供
ていきょう

します。 

２ 作業時間
さぎょうじかん

、作業量
さぎょうりょう

は利用者
りようしゃ

に過重
かじゅう

な負担
ふ た ん

とならないように配慮
はいりょ

し、

生産活動
せいさんかつどう

や就労
しゅうろう

に向
む

けての支援
し え ん

の機会
き か い

の提供
ていきょう

に当
あ

たっては、設備
せ つ び

など安全
あんぜん

に

配慮
はいりょ

します。 

３ 事業所
じぎょうしょ

は、生産活動及
せいさんかつどうおよ

び就労
しゅうろう

に向
む

けての支援
し え ん

（職場実習等
しょくばじっしゅうとう

）における事業
じぎょう

収 入
しゅうにゅう

から必要経費
ひつようけいひ

を控除
こうじょ

した額
がく

に相当
そうとう

する工賃
こうちん

を利用者
りようしゃ

に支払
し は ら

います。 

４ 公共職業安定所
こうきょうしょくぎょうあんていじょ

、障害者就労
しょうがいしゃしゅうろう

、生活支援
せいかつしえん

センター等
とう

の関係機関
かんけいきかん

と連携
れんけい

を取
と

りながら就労
しゅうろう

に向
む

けての支援
し え ん

を行
おこな

います。 

 

 

第
だい

６条
じょう

 （利用料金
りようりょうきん

） 

  利用者
りようしゃ

は、前条
ぜんじょう

に定
さだ

めるサービスに対
たい

して、重要事項説明書
じゅうようじこうせつめいしょ

に定
さだ

める所定
しょてい

の利用者負担額及
りようしゃふたんがくおよ

びサービス利用
り よ う

にかかる実費負担額
じっぴふたんがく

を事業所
じぎょうしょ

に支払
し は ら

います。

ただし、訓練等給付費
くんれんとうきゅうふひ

については、事業所
じぎょうしょ

が市町村
しちょうそん

より代理受領
だいりじゅりょう

します。 

２ 事業所
じぎょうしょ

は、当月
とうげつ

の利用料金合計額
りようりょうきんごうけいがく

の請求書
せいきゅうしょ

を、翌月
よくげつ

１５日
にち

までに利用者
りようしゃ

に

送付
そ う ふ

します。 

３ 利用者
りようしゃ

は、当月
とうげつ

の利用料金
りようりょうきん

の合計額
ごうけいがく

を、翌月
よくげつ

末日
まつじつ

までに支払
し は ら

います。 

４ 事業所
じぎょうしょ

は、利用者
りようしゃ

から利用料金
りようりょうきん

の支払
しはらい

を受
う

けた時
とき

は、利用者
りようしゃ

に領 収 書
りょうしゅうしょ

を

発行
はっこう

します。 

 

 

第
だい

７条
じょう

（連帯保証
れんたいほしょう

） 

  身元引受人兼連帯保証人
みもとひきうけにんけんれんたいほしょうにん

および連帯保証人
れんたいほしょうにん

は、当施設
とうしせつ

に対
たい

し、利用者
りようしゃ

が

本契約上負担
ほんけいやくじょうふたん

する一切
いっさい

の債務
さ い む

を極度額
きょくどがく

１００万円
まんえん

の範囲内
はんいない

で連帯
れんたい

して保証
ほしょう

しま

す。尚
なお

、本契約
ほんけいやく

が更新
こうしん

された場合
ば あ い

も同様
どうよう

とします。 

２ 身元引受人兼連帯保証人
みもとひきうけにんけんれんたいほしょうにん

は、前項債務保証
ぜんこうさいむほしょう

に加
くわ

え、次
つぎ

の各号
かくごう

に定
さだ

める事項
じ こ う

に

協 力
きょうりょく

します。尚
なお

、本契約
ほんけいやく

が更新
こうしん

された場合
ば あ い

も同様
どうよう

とします。 

（１）利用者
りようしゃ

が医療機関
いりょうきかん

に入院
にゅういん

する場合
ば あ い

における、入院手続
にゅういんてつづ

き等
とう

 

（２）当施設
とうしせつ

との間
あいだ

における利用者
りようしゃ

のサービス利用等
りようとう

に必要
ひつよう

な相談
そうだん

、連絡
れんらく

への

対応
たいおう

。 

（３）本契約
ほんけいやく

の解除又
かいじょまた

は終 了
しゅうりょう

の場合
ば あ い

における利用者
りようしゃ

の受
う

け入
い

れ先
さき

の確保等
かくほとう

へ

の協 力
きょうりょく

。 
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（４）利用者
りようしゃ

が死亡
し ぼ う

した場合
ば あ い

の遺体及
いたいおよ

び遺留品
いりゅうひん

の引取
ひ き と

り。 

３ 支払
し は ら

いが遅延
ち え ん

した場合
ば あ い

は、利用者又
りようしゃまた

は身元引受人兼連帯保証人
みもとひきうけにんけんれんたいほしょうにん

、連帯保証人
れんたいほしょうにん

に対
たい

し料金
りょうきん

を再請求
さいせいきゅう

します。再請求
さいせいきゅう

に応
おう

じられない場合
ば あ い

、第
だい

８条
じょう

2項
こう

（１）

に示
しめ

す通
とお

り、契約
けいやく

の終 了 対 象
しゅうりょうたいしょう

となります。ただし、契約
けいやく

が終 了
しゅうりょう

となった場合
ば あ い

であっても、債務保証義務
さ い む ほ し ょ う ぎ む

は継続
けいぞく

します。 

 

 

第
だい

８条
じょう

 （契約
けいやく

の終 了
しゅうりょう

） 

  利用者
りようしゃ

は、事業所
じぎょうしょ

に対
たい

して、契約終了
けいやくしゅうりょう

の意思表示
い し ひ ょ う じ

をすることによりこの

契約
けいやく

を解約
かいやく

することができます。 

２ 次
つぎ

の事由
じ ゆ う

に該当
がいとう

した場合
ば あ い

、事業所
じぎょうしょ

はこの契約
けいやく

を解約
かいやく

することができます。 

（１）利用者
りようしゃ

のサービス料金
りょうきん

の支払
しはらい

が正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく２ヶ
か

月以上遅延
げついじょうちえん

し、料金
りょうきん

を支払
し は ら

うよう催告
さいこく

したにもかかわらず、さらに1ヶ
か

月
げつ

以内
い な い

に支払
し は ら

われない場合
ば あ い

。 

（２）利用者
りようしゃ

等
とう

が事業所
じぎょうしょ

や、他
ほか

の利用者
りようしゃ

・職員
しょくいん

に対
たい

してこの契約
けいやく

を継続
けいぞく

しがた

いほどの背信行為
はいしんこうい

・反社会的行為
はんしゃかいてきこうい

（職員
しょくいん

や他
た

の利用者
りようしゃ

に対
たい

する故意
こ い

による

暴言
ぼうげん

・暴力行為等並
ぼうりょくこういとうなら

びにセクハラ行為等
こういとう

）を行
おこな

った場合
ば あ い

。 

（３）天災
てんさい

、災害
さいがい

その他
た

やむを得
え

ない理由
り ゆ う

により事業所
じぎょうしょ

を利用
り よ う

させることが出来
で き

ない場合
ば あ い

。 

（４）利用者
りようしゃ

が死亡
し ぼ う

された場合
ば あ い

。 

 

 

第
だい

９条
じょう

（事業者
じぎょうしゃ

の基本的義務
き ほ ん て き ぎ む

） 

  事業所
じぎょうしょ

は、利用者
りようしゃ

に対
たい

し、自立
じ り つ

の促進
そくしん

、生活
せいかつ

の質
しつ

の向上
こうじょう

、身体機能
しんたいきのう

の

維持向上等
いじこうじょうとう

を図
はか

ることができるよう、必要
ひつよう

なサービスを適切
てきせつ

に行
おこな

います。 

２ 事業所
じぎょうしょ

は、利用者
りようしゃ

の意思
い し

と人格
じんかく

を尊重
そんちょう

し、常
つね

に利用者
りようしゃ

の立場
た ち ば

にたって、サ

ービスを提供
ていきょう

します。 

 

 

第
だい

１０条
じょう

（事業者
じぎょうしゃ

の具体的義務
ぐ た い て き ぎ む

） 

（安全配慮義務
あんぜんはいりょぎむ

） 

  事業所
じぎょうしょ

は、サービスの提供
ていきょう

にあたって、利用者
りようしゃ

の生命
せいめい

、身体
しんたい

、財産
ざいさん

の安全
あんぜん

・

確保
か く ほ

に配慮
はいりょ

します。 

２（説明義務
せ つ め い ぎ む

） 

  事業所
じぎょうしょ

は、本契約
ほんけいやく

に基
もと

づく内容
ないよう

について、利用者
りようしゃ

やその家族
か ぞ く

・

身元引受人兼連帯保証人
みもとひきうけにんけんれんたいほしょうにん

、後見人等
こうけんにんとう

の質問等
しつもんとう

に対
たい

して適切
てきせつ

に説明
せつめい

します。 

３（秘密保持
ひ み つ ほ じ

） 
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  事業所
じぎょうしょ

及び従 業 者
じゅうぎょうしゃ

は、本契約
ほんけいやく

によるサービスを提供
ていきょう

するにあたって知
し

り

得
え

た利用者
りようしゃ

や家族
か ぞ く

、身元引受人兼連帯保証人
みもとひきうけにんけんれんたいほしょうにん

等
とう

の秘密
ひ み つ

について、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

が

ある場合
ば あ い

を除
のぞ

き第三者
だいさんしゃ

に開示
か い じ

することはありません。また、秘密
ひ み つ

を漏
も

らすこと

がないよう必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

じます。但
ただ

し、障
しょう

がい福祉
ふ く し

サービス利用
り よ う

のための

市町村
しちょうそん

、相談支援事業所
そうだんしえんじぎょうしょ

その他障
たしょう

がい福祉
ふ く し

サービス事業者等
じぎょうしゃとう

への情報等
じょうほうとう

につい

ては、必要
ひつよう

に応
おう

じて提供
ていきょう

することがあります。この事項
じ こ う

は、利用終了後
りようしゅうりょうご

も同様
どうよう

の取
と

り扱
あつか

いとします。 

 事業所
じぎょうしょ

は個人情報
こじんじょうほう

について「敬仁会
けいじんかい

 個人情報保護規程
こじんじょうほうほごきてい

」に基
もと

づいて取
と

り扱
あつか

いをします。 

４（身体拘束
しんたいこうそく

の禁止
き ん し

） 

 事業所
じぎょうしょ

は、利用者又
りようしゃまた

は他
た

の利用者等
りようしゃとう

の生命又
せいめいまた

は身体
しんたい

を保護
ほ ご

するため、緊急
きんきゅう

やむを得
え

ない場合
ば あ い

を除
のぞ

いて、身体的拘束
しんたいてきこうそく

その他利用者
た り よ う し ゃ

の行動
こうどう

を制限
せいげん

する行為
こ う い

を

行
おこな

いません。 

５（サービス提供
ていきょう

の記録
き ろ く

の保存
ほ ぞ ん

） 

  事業所
じぎょうしょ

はサービス提供
ていきょう

に関
かん

する記録
き ろ く

を整備
せ い び

し、サービス提供日
ていきょうび

から5

年間保存
ねんかんほぞん

します。 

 

 

第
だい

１１条
じょう

 （退所時
たいしょじ

の援助
えんじょ

） 

  事業所
じぎょうしょ

は、契約
けいやく

が 終 了
しゅうりょう

し利用者
りようしゃ

が退所
たいしょ

する際
さい

は、利用者
りようしゃ

およびその

扶養義務者
ふ よ う ぎ む し ゃ

の希望
き ぼ う

、利用者
りようしゃ

が退所後
たいしょご

に置
お

かれることとなる環境等
かんきょうとう

を考慮
こうりょ

し、

利用者
りようしゃ

の円滑
えんかつ

な退所
たいしょ

のために必要
ひつよう

な援助
えんじょ

を行
おこな

います。 

２ 事業所
じぎょうしょ

は、施設
し せ つ

サービスの提供
ていきょう

の終 了
しゅうりょう

（解約
かいやく

の場合
ば あ い

も含
ふく

みます。）に際
さい

し、終 了
しゅうりょう

の旨
むね

を援護実施者
えんごじっししゃ

（市町村
しちょうそん

）に連絡
れんらく

します。 

 

 

第
だい

１２条
じょう

 （緊急時
きんきゅうじ

の援助
えんじょ

） 

  事業所
じぎょうしょ

は、利用者
りようしゃ

に病 状
びょうじょう

の急変
きゅうへん

が生
しょう

じた場合
ば あ い

、その他必要
たひつよう

な場合
ば あ い

は、速
すみ

やかに協力医療機関又
きょうりょくいりょうきかんまた

は利用者
りようしゃ

の指定
し て い

する医療機関
いりょうきかん

での診察
しんさつ

を依頼
い ら い

します。 

２ 前
ぜん

項
こう

のほか、利用中
りようちゅう

に利用者
りようしゃ

の心身
しんしん

の状態
じょうたい

が変化
へ ん か

した場合
ば あ い

は、利用者
りようしゃ

が

指定
し て い

する者
もの

に対
たい

し、緊急
きんきゅう

に連絡
れんらく

します。 

 

 

第
だい

１３条
じょう

 （損害賠償
そんがいばいしょう

） 

  事業所
じぎょうしょ

は、施設
し せ つ

サービスの提供
ていきょう

により事故
じ こ

が発生
はっせい

した場合
ば あ い

は、速
すみ

やかに

県及
けんおよ

び関係市町村
かんけいしちょうそん

、利用者
りようしゃ

の家族
か ぞ く

に連絡
れんらく

を行
おこな

うとともに、必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

じま
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す。 

２ 事業所
じぎょうしょ

は、施設
し せ つ

サービスを提供
ていきょう

する上
うえ

で、事業所
じぎょうしょ

の責
せ

めに帰
き

すべき事由
じ ゆ う

に

より利用者
りようしゃ

に損害
そんがい

を与
あた

えた場合
ば あ い

には、その損害
そんがい

を速
すみ

やかに賠償
ばいしょう

します。 

 

 

第
だい

１４条
じょう

 （苦情解決
くじょうかいけつ

） 

 利用者又
りようしゃまた

はその家族
か ぞ く

、身元引受人兼連帯保証人
みもとひきうけにんけんれんたいほしょうにん

、後見人
こうけんにん

は、事業所
じぎょうしょ

が提供
ていきょう

した施設
し せ つ

サービスに関
かん

する苦情
くじょう

がある場合
ば あ い

は、いつでも別紙
べ っ し

「重要事項説明書
じゅうようじこうせつめいしょ

」

に記載
き さ い

されている苦情相談窓口
くじょうそうだんまどぐち

に苦情
くじょう

を申
もう

し立
た

てることができます。 

２ 前項
ぜんこう

の申
もう

し出
で

については、事業所
じぎょうしょ

が誠意
せ い い

をもって対応
たいおう

します。 

 

 

第
だい

１５条
じょう

 （身元引受人
みもとひきうけにん

兼連帯保証人
けんれんたいほしょうにん

） 

 事業所
じぎょうしょ

は、利用者
りようしゃ

に対
たい

し、身元引受人
みもとひきうけにん

兼連帯保証人
けんれんたいほしょうにん

を求
もと

めることがありま

す。ただし、利用者
りようしゃ

に身元引受人
みもとひきうけにん

兼連帯保証人
けんれんたいほしょうにん

をたてることができない相当
そうとう

の

理由
り ゆ う

が認
みと

められる場合
ば あ い

は、その限
かぎ

りではありません。 

２ 身元引受人
みもとひきうけにん

兼連帯保証人
けんれんたいほしょうにん

は、次
つぎ

の各号
かくごう

の責任
せきにん

を負
お

います。 

（１） 利用者
りようしゃ

が利用中
りようちゅう

に疾病等
しっぺいとう

により医療機関
いりょうきかん

に通院
つういん

する場合
ば あ い

、通院等手続
つういんとうてつづき

き

が円
えん

滑
かつ

に進行
しんこう

するように事業所
じぎょうしょ

に協 力
きょうりょく

すること。 

（２） 契約解除又
けいやくかいじょまた

は契約終了
けいやくしゅうりょう

の場合
ば あ い

、事業所
じぎょうしょ

と連携
れんけい

して利用者
りようしゃ

の状 況
じょうきょう

に

見合
み あ

った適切
てきせつ

な受
う

け入
い

れ先確保
さきかくほ

に努
つと

めること。 

３ 利用者及
りようしゃおよ

び身元引受人
みもとひきうけにん

兼連帯保証人
けんれんたいほしょうにん

、連帯保証人
れんたいほしょうにん

は、この契約
けいやく

の身元引受人
みもとひきうけにん

兼連帯保証人
けんれんたいほしょうにん

、連帯保証人
れんたいほしょうにん

が変更
へんこう

になる場合
ば あ い

には、速
すみ

やかに事業所
じぎょうしょ

に届
とど

け出
で

て

変更
へんこう

を行
おこな

います。 

 

 

第
だい

１６条
じょう

 （虐待防止
ぎゃくたいぼうし

） 

 事業所
じぎょうしょ

は、利用者
りようしゃ

の人権
じんけん

の擁護
よ う ご

、虐待
ぎゃくたい

の防止
ぼ う し

のため、責任者
せきにんしゃ

を設置
せ っ ち

する

等必要
とうひつよう

な体制
たいせい

の整備
せ い び

を行
おこな

うとともに、その従 業 者
じゅうぎょうしゃ

に対
たい

し、研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

する等
とう

の措置
そ ち

を講
こう

じます。 

 

 

第
だい

１７条
じょう

 （その他
た

） 

 この契約
けいやく

に定
さだ

められていない事項
じ こ う

については、障害者総合支援法
しょうがいしゃそうごうしえんほう

その

他諸法令
たしょほうれい

に定
さだ

めるところにより、利用者
りようしゃ

・身元引受人
みもとひきうけにん

兼連帯保証人
けんれんたいほしょうにん

または後見人
こうけんにん

と事業所
じぎょうしょ

が誠意
せ い い

を持
も

って協議
きょうぎ

して定
さだ

めることとします。 
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障害福祉
しょうがいふくし

サービス利用
り よ う

にあたり、利用者及
りようしゃおよ

び身元引受人兼連帯保証人
みもとひきうけにんけんれんたいほしょうにん

に対
たい

し

て、本書面
ほんしょめん

に基
もと

づいて契約内容
けいやくないよう

を説明
せつめい

しました。 

 

 

令和
れ い わ

  年
ねん

  月
がつ

  日
にち

 

 

 

   事
じ

 業
ぎょう

 者
しゃ

   所
しょ

在
ざい

地
ち

   鳥取県
とっとりけん

東伯郡湯梨浜町
とうはくぐんゆりはまちょう

長和田
な ご う た

1835-1 

            名
めい

 称
しょう

   就労継続支援
しゅうろうけいぞくしえん

B型
がた

ハ ッ ピ ー バ ー デ ィ ー  

       代表者氏名
だいひょうしゃしめい

 施設長
しせつちょう

石田
い し だ

 留美
る み

   印
いん

 

 

 

利用者及
りようしゃおよ

び身元引受人兼連帯保証人
みもとひきうけにんけんれんたいほしょうにん

は、本書面
ほんしょめん

により指定障害福祉
していしょうがいふくし

サービス

事業
じぎょう

(就労事業
しゅうろうじぎょう

サービス)の契約書内容
けいやくしょないよう

について説明
せつめい

を受
う

け、サービス利用
り よ う

につ

いて同意
ど う い

いたします。 

 

 

【利
り

  用
よう

  者
しゃ

】 住
じゅう

 所
しょ

 

 

氏
し

  名
めい

     印
いん

 

 

             （代筆者
だいひつしゃ

             ） 

 

【成年後見人等
せいねんこうけんにんとう

】 住
じゅう

 所
しょ

 

 

氏
し

  名
めい

     印
いん

 

 

【身元引受人兼
みもとひきうけにんけん

連帯保証人
れんたいほしょうにん

】  

住
じゅう

 所
しょ

 

 

氏
し

  名
めい

     印
いん

 

（続柄
つづきがら

        ） 

 

【連帯保証人
れんたいほしょうにん

】  住
じゅう

 所
しょ

 

 

氏
し

  名
めい

     印
いん

 

（続柄
つづきがら

         ） 


